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Informarea privind operationalizarea - o
PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in mteres publlc

La nivelul unititii de invatdmant public preunivrsitar cu nivel an’t‘eI)r'egcolar Cresa
Pitesti s-a. aprobat Procedura de sistem PS-11 PROTECTIA AVERTIZORULUI DE
INTEGRITATE, postatd la sectiunea transparentd institutionald si aﬁsata la AV121erul institutiei de
invatamant. bl

FES U

Regasiti mai jos, pe scurt, citeva informatii importante in aplicarea pr’e'V‘edérilor legale.

CINE ESTE AVERTIZORUL DE INTEGRITAiT‘E?‘" :

Persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgéd public 1nformatn referltoare la incalcari
alelegii, obtinute in context profesional: i

» salariati ai unitdtii de invatdmant Cresa Pitesti, cadre didactice, dldactlce aux111 e 51 personal
administrativ; :

* parteneri;

» studenti/elevi care efectueaza stagiul de practicd/voluntari; - ‘ -
* persoane ale ciiror raporturi de munci/serviciu nu au inceput inc gi care efectueaza raportan
prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe ori divulgd pubhc informatii privind
incélcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau in cazul 1n care raportul de muncd
sau raportul de serviciu a incetat; | . :
* persoane care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind 1ncalcar1 ale legu 1in mod
anonim; b

» alte persoane care raporteaza in baza Legii nr. 361/2022, in context profesxonal
cadrul unitétii de Invatamant Cresa Pitesti .

respectiv in

CE FACE AVERTIZORUL DE INTEGRITATE"

Avertizorul poate transmite raportam privind incalcéri ale legn respectw informatu inclusiv
suspiciuni rezonabile, cu privire la Incélcdri efective sau potentiale ale’ 1eg11 care s-au produs sau
caresunt susceptibile sa se producd in cadrul unititii de Invatdmant Crega Plte§t1 sau cu care
avertizorul este sau a fost in contact prinintermediul activitatii sale, precum sl mformatnle cu privire
la incercdri de a ascunde astfel de incélcari.




CE SUNT INCALCARI ALE LEGII?

Fapte care constau Intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectri ale dispozitiilor legale,
care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum
si prevenirea spélarii banilor si a finantérii terorismului; siguranta si conformitatea produselor;
siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologicd si siguranta nucleard; siguranta
alimentelor si a hranei pentru animale, sinitatea si bunistarea animalelor; sanatatea public;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
retelelor si sistemelor informatice, previzute in anexa nr. 2, incalcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;
incdlcdri referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incilcéri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurent? si de
ajutoare de stat, precum si inclciri referitoare la piata interndin ceea ce priveste actele care incalca
normele privind impozitarea societétilor sau mecanismele al ciror scop este obtinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a
societdtilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului legii.

CUM/CUI FAC RAPORTAREA?

Raportarea se face, de reguld, In scris, pe suport hartie sau in format electronic, la adresa de mail
crese(@cresapitesti.ro sau prin intlnire fat in fatd, la cererea avertizorului in interes public, acestea
fiind canalele/mijloacele interne de raportare existente la nivelul unititii de Invatimant.

Avertizorul in interes public poate face raportarea oricirui membru al comisei cu atributii in
ceea ce priveste primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportdrilor, denumitd in continuare comisie, constituiti la nivelul unitatii de
Invétdmant Cresa pitesti, prin dispozitia Directorului.

Comisia cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea
de actiuni subsecvente si solufionarea raportirilor este constituitd prin Decizia nr.
229/04.10.2024 si este formati din :

Bilan Denisa Elena- Sef serviciu Crese Pitesti, cu functia de— presedinte;
Cilin Nadia - cu functia de cadru didactic, membru;

Micu Ana Maria consilier etic, cu functia de cadru didactic, membru;
Tene Ana- Consilier Resurse Umane, Juridic, membru;

Negoescu Marius — consilier juridic.

MASURI DE PROTECTIE

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si intruneascid
cumulativ urmaétoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportiri si care a obtinut informatii referitoare la
incalcari ale legii intr-un context profesional, respectiv in cadrul unitétii de Invatamant;

b) sé i avut motive intemeiate sd creadd ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau
adevdrate la momentul raportrii;

c) sé fi efectuat o raportare interns, o raportare externd sau o divulgare publici



INTERDICTIA REPRESALIILOR

i

Este interzisa orice forma de represalu impotriva avertizorilor in interes pubhc amenmtan cu
represaln sau tentative de represalii, in special cele care prlvesc Lo

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serv101u ’

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;, : ir
¢) modificarea contractului de muncd sau a raportului de serviciu;
d) reducerea salariului si schimbarea p10gramu1u1 de lucry; :
e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncé sau in functia pubhca §1 a dezvoltaru
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale 1nd1v1duale inclusiv a
functionarilor pub1101 sau prin recomanddri negative pentru activitatea profesmnala desfédsurata;

f) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea; 3

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil,;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinata intr-un contract de munca
pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptéri Iegltlme cd i s-ar oferi un post
permanent; ;
j) refuzul de a reinnoi un contract de muncé pe o perioadd determlnata sau mcetarea ant1c1pata a
unui astfel de contract; cool

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in spemal pe platformele
de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma plerdern oportumta‘;llor de afaceri
si a pierderii de venituri;
1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unu1 acord secto al sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune cd persoana in cauza nu isi va gas1 in viitor,
un loc de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie; :
m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau serv1c11 féra afi 1ndephn1te
conditiile in acest sens; ‘

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale

Consilierul juridic asigurd consultanta cu privire la intelegerea si- aphcarea pro‘cedurn de sistem,
respectiv. PS-11 PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE la" adresa email-
crese(@cresa-pitesti.ro/tel:0372396021

| mlﬁ/ juridic
eg u Marius
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